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Les instruments et outils en bref

Modeles d’organisation scolaire

Echange d’expériences des
directeurs

Supports d’apprentissage
Eléments pratiques

Formation des chefs d’équipe

—) Formation continue des
enseignants

Supports d’apprentissage
) Connaissances de base

Supports d’apprentissage Développement de I’'école
Matériel pédagogique

Concepts scolaires

Focalisation : AFP/CFC/MP — FIEn et FIEc
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Conceptions
Supports d‘apprentissage




La notion traditionnelle d’éducation

Acces au contenu Mode de transmission Type d’examen

Examens des connaissances

_ Objectifs Séance de Discussion

d’apprentissage/thémes

Exercices pratiques

lecture guidée

Objectif : acquisition du contenu
| Interaction avec I'enseignant |

4

_ Axes thématiques
_ Structures des chapitres

Objectif : restitution du contenu

Supports d’apprentissage
bl Manuel/e-book e
_Web based Training
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<Employé-e-s de commerce 2022> - exigences

Acces au contenu Mode de transmission Type d’examen
= e s —= Théorie/application
= Simulation pratique
) T A » Objectif : vérifier les
Objectif : approche compétences opérationnelles
pratique/environnement de vie
des apprenants
Supports d’apprentissage Interaction avec les apprenants I —— Er‘"f‘ﬁ-_—mr_—ff“:;:
_ Instructions pratiques : o T —
_ Connaissances de base T = (VR O S—
» _ Exemples types ‘-__z_,..‘_.__u__ﬂ.____g_;_l__ e e |
_ Modélisations
_ Liens

_ Devoirs
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BILDUNGS- UND ORGANISATIONSGESTALTUNG eC‘[aveO
d \ o e

ituati | e
Situation de travail / S
Compétence opérationnelle
Connaissances pratiques

Bases théoriques
Boussole de compétences - : :
Materiel pedagogique

Mandats pratiques

Grille de compétences

Controle de disposition

Preuves de compétences

Etat des compétences
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Etapes de travail méthodiques

Connaissances de base

Connaissances
professionnelles

Aptitude 1

Situation de . : :
travail Activités partielles S Aptitude 2
Aptitude 3

Mandats pratiques

Communication Langues

sanbneuad
Sa2ouUessIieuu0)

Taches Matériel

Grille de

d’apprentissage pedagogique compétences
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